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SECTIUNEA A. INTRODUCERE

1. Despre ce este vorba in proiectul Doud Luni

Douda Luni - un proiect cu o duratd de doi ani, finantat de Erasmus +, abordeaza una dintre cele mai
mari provocari sociale ale vremurilor noastre, asigurandu-se ca persoanele in varstd se pot bucura
pe deplin, cu demnitate, de varsta si de drepturile pe care le au. Sase organizatii s-au reunit pentru a
dezvolta acest proiect: Co-Creation Support CLG (Irlanda), Anziani e non solo (Italia), Asociatia
HABILITAS - Centru de Resurse si Formare Profesionald (Romania), VoiVa-Empowering Old age
Coop (Finlanda), Gaiety School of Acting (Irlanda) si Associazione di Promozione Social Teatri
d’Imbarco (Italia).

Principalul obiectiv al proiectului Doua Luni este de a realiza resurse educationale accesibile, care
sa sprijine educarea In domeniul drepturilor omului a persoanelor in varsta Cunoasterea drepturilor
omului poate imputernici persoanele in varstd sd vorbeascd, sd conteste tratamentele rele si sa isi
afirme drepturile, pentru a fi tratate cu demnitate.

Resursele educationale dezvoltate de proiectul Doua Luni sunt:

Brosura Drepturile mele, starea mea de bine; 9 (a se vedea Anexa 1 pentru link)

Povestile noastre: Drepturile omului si persoanele in varsta din Europa: scenariu de teatru
documentar (vezi Anexa 1 pentru link)

Ghidul de gazduire pentru spectacolul de teatru documentar si a sesiunii de raspuns Doua Luni;

Ascultati povestea mea - Drepturile omului si persoanele in varsta: inregistrari audio ale povestilor.

2. Realizarea monologurilor Doud Luni si a scenariului de teatru documentar

Brosura Drepturile mele, starea mea de bine si scenariul de teatru documentar Povestile noastre:
drepturile omului si persoanele in varsta din Europa au fost create in colaborare cu persoane
varstnice din Finlanda, Irlanda, Italia si Romania. In total, 78 de persoane varstnice din aceste tari
au fost implicate in interviuri si seminarii referitoare la cresterea constientizarii despre drepturile
omului. Povestile lor sunt prezentate in brosura si in scenariul de teatru documentar.

a. Procesul utilizat in vederea colectarii informatiilor despre experientele trdite de persoanele
varstnice

In fiecare tard au fost organizate seminarii de sensibilizare in domeniul drepturilor omului, urmand
acelasi format. Prezentarea a Inceput prin explicarea drepturilor omului si a mecanismelor prin care



acestea sunt protejate In temeiul Conventiei Europene pentru Drepturile Omului (CEDO) si a
Conventiei Natiunilor Unite privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati (CRPD); au fost incluse
exemple practice. Acest lucru i-a ajutat pe participanti sa se gandeasca si sd reflecteze asupra
experientelor proprii, dar si ale prietenilor lor, si sa relationeze aceste experiente cu situatii in care
drepturile lor nu au fost respectate. in timp ce persoanele in varstd care au participat la seminarii
proveneau din grupuri diverse, problemele ridicate in fiecare tara au fost similare.

in Finlanda: Au fost organizate seminarii de sensibilizare in domeniul drepturilor omului cu doui
grupuri de sprijin de la egal la egal pentru persoane in varstd care au suferit abuzuri si au fost
supuse violentei. Problemele ridicate includeau: pensiile mici ale femeilor in varstd care au ramas
acasa in calitate de gospodine si mame; provocarile legate de cautarea unor beneficii sociale datorita
piedicilor din sistem; admiratia tinerilor si eficienta acestora, in contrast cu discriminarea la locul de
muncd bazatd pe varsta inaintatd si pensionarea; lipsa serviciilor in suburbii si in mediul rural;
inegalitatea in accesarea serviciilor de recuperare; violenta in familie si abuzul pe criterii de varsta;
digitalizarea societatii si Indepartarea de serviciile fata in fata.

in Irlanda: Au fost organizate seminarii de sensibilizare in domeniul drepturilor omului cu trei
grupuri, inclusiv o asociatie de persoane varstnice, un grup de sustinere in problematica
accidentului vascular cerebral si un grup de femei in varsta. Participantii au facut legaturi cu
diferitele drepturi ale omului discutate. Reflectind asupra dreptului la viatd si libertate, un
participant a vorbit despre o doamna despre care stie cd este fortatd s se duca intr-un centru de
ingrijire Tmpotriva vointei sale. Discriminarea in ceea ce priveste accesul la servicii si asistentd
pentru persoanele care au suferit un accident vascular cerebral, pentru persoanele cu dementa,
precum si discriminarea larga pe criterii de varsta; spatiile locative in care se foloseste intimidarea,
unde s-au ridicat alte probleme.

in Italia: Au fost organizate seminarii de sensibilizare in domeniul drepturilor omului cu un grup
care a inclus reprezentanti ai asociatiilor de varsta a treia, reprezentanti ai sindicatelor pensionarilor
si ai persoanelor in varsta. Problemele ridicate includeau discriminarea pe criterii de varsta pentru
procedurile medicale, persoanele fiind tratate intr-un mod lipsit de respect, obtinerea de avantaje, de
exemplu, din vanzarea gresitd a utilitatilor, escrocherii, constrangeri pentru semnarea actelor
proprietatii membrilor familiei.

in Romaénia, multe dintre persoanele varstnice se confrunti cu situatii in care drepturile omului nu
sunt respectate. Existenta lor de zi cu zi pare a fi, pentru unii, o serie de evenimente in care se invart
fara sperantd si neputinciosi. Cele mai frecvente probleme si teme intalnite si identificate au fost
pensiile scazute ale persoanelor varstnice, lupta lor pentru a duce o viatd plind de demnitate in
aceste conditii, anxietatea fatd de viitorul si sandtatea lor, experientele legate de situatii medicale
sau de urgente.

In urma seminariilor de sensibilizare in domeniul drepturilor omului din fiecare tard, temele
identificate in cadrul seminariilor au fost examinate in continuare folosind interviuri aprofundate cu
persoane varstnice, inclusiv cu unii dintre participantii la seminar. Aceste interviuri conduse 1n stilul
unei conversatii au durat intre 60 si 120 de minute. Au fost transcrise cuvant cu cuvant si traduse 1n
engleza. Transcrierile au fost apoi transformate in monologuri de 10 minute, concentrandu-se pe
elemente din povestile care ilustreazd nerespectarea drepturilor omului, protejate in temeiul
Conventiei Europene a Drepturilor Omului (CEDO) si Conventiei Natiunilor Unite pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti ( CRPD). Monologurile pastreaza cuvintele persoanelor
varstnice, pe care acestea le-au folosit pentru a-si spune povestile.



Inainte de a face legatura intre monologuri pentru a se crea scenariul de teatru documentar Povestile
noastre: drepturile omului si persoanele in varsta din Europa, persoanele varstnice au fost rugate sa
le revizuiasci pentru a constata validitatea si autenticitatea povestilor. In fiecare tari au fost
organizate lecturi publice ale monologurilor. La lecturi au participat persoane varstnice si
profesionisti din domeniu. Feedback-ul a fost pozitiv, multi identificandu-se cu personajele si
povestile lor. In toate tirile partenere, a existat un acord unanim ci monologurile au fost autentice si
reflecta situatiile pe care le intalnesc persoanele varstnice in viata de zi cu zi.

Piesa de teatru documentar si sesiunea de raspuns Doua Luni aduc aceste povesti la viatd, pe scena.
Scopul este de a informa si de a imbunatati cunostintele persoanelor in varsta si ale societatii mai
largi, despre drepturile omului; modul in care acestea ar trebui sa functioneze in practica.

Spectacolul si sesiunea de raspuns vor crea un spatiu pentru persoanele in varsta si publicul larg
pentru a asista la situatii in care drepturile persoanelor varstnice nu au fost respectate, pentru a
schimba opinii si a genera o noud invatare si constientizare.

Numele si orice caracteristici de identificare ale contributorilor individuali au fost schimbate

3. De ce sa folosesti teatrul documentar si sesiunea de raspuns ca instrument de educatie?

»loata lumea e o scena.” William Shakespeare

Teatrul documentar este teatrul care foloseste material documentar preexistent (cum ar fi ziare,
rapoarte guvernamentale, interviuri) ca material-sursa pentru povesti despre evenimente reale si
oameni. Acesta spune povestea persoanei cu propriile sale cuvinte. Acesta incearca sa aduca in
scend problemele sociale prin accentuarea informatiilor factuale si sd dea putere vocilor care sunt
adesea ignorate din considerente estetice si, in acest fel, sd fie un catalizator al schimbarilor sociale.

Accentul se pune pe aspectele psihologice si interpersonale ale unor evenimente particulare, cu
scopul de a incepe un dialog cu publicul. Prin reflectarea experientelor oamenilor si folosirea
propriilor expresii, teatrul documentar permite publicului sd examineze problemele printr-o lentila
dramatica, ce sporeste constientizarea si clarifica intelegerea.

wpectacolul poate face ca lucrurile sa para mai ,,reale”. Teatrul, drama si filmul sunt mijloace
puternice de comunicare si pot fi utilizate ca abordari extrem de impactante pentru investigarea §i
reprezentarea experientei umane.” (Leavy, 2005)

Acesta, la randul sdu, promoveaza oportunititi de schimbare si actiune individuald, pe masura ce
publicul se poate identifica cu situatiile si reflecteaza asupra experientelor sale din perspectivele
unor noi cunostinte obtinute, in special asupra subiectelor dificile, precum abuzul pe criterii de
varsta si concepte precum drepturile omului in practica.

wpectacolele constituie un schimb sau transfer intre audienta si interpret(ti) (...) ,,schimbul” poate
implica o negociere complexd a sensurilor. (...) In cercetarea sociald, spectacolul poate servi mai
multe scopuri de cercetare, inclusiv cresterea nivelului de constientizare, abilitare, emancipare,
agende politice, descoperire, explorare si educatie.” (Leavy, 2005)



Sesiunea de raspuns creeaza un spatiu pentru public de a procesa ceea ce a vazut pe scena si poate
chiar sa-1 determine sa actioneze sau sa produca schimbari pe care oamenii le pot intreprinde in
propriile vieti. S-a dovedit cad sesiunile de conversatie au un impact asupra persoanelor din public,
prin faptul ca parasesc spectacolul gandindu-se la probleme intr-un mod diferit fatd de modul in
care le priveau la inceput.

4. Cine poate folosi acest ghid?

Acest ghid prezintd procesul de gazduire a spectacolului de teatru documentar si a sesiunii de
raspuns Doua Luni - Povestile noastre. drepturile omului si persoanele in varsta din Europa. Ofera
informatii despre elementele individuale ale spectacolului si ale sesiunii de raspuns, care trebuie
luate in considerare de la stadiul de planificare pana la productie, spectacol, facilitare, promovare.

Este conceput pentru a fi utilizat de:

* Organizatii ale persoanelor varstnice

* Organizatii de advocacy (care lucreaza pentru consolidarea si protejarea drepturilor persoanelor in
varsta ca persoane fizice si / sau utilizatori de servicii)

* Educatori care lucreaza cu studenti la drept, medicina, sanatate si asistenta sociala.

* Organisme publice si autoritdti, cum ar fi Consiliile judetene, Serviciile Publice de Asistenta
sociald, serviciile publice medicale.

* Organizatii neguvernamentale care sprijina persoanele n varsta

* Servicii sociale si furnizori de asistentd medicald, cum ar fi centre de ingrijire medicala, centre de
71, spitale, coordonatori de activitati.

* Grupuri de teatru si teatru comunitar, amator si profesionist.

Gazduirea spectacolului de teatru documentar Doud Luni si a sesiunii de rdspuns va permite
organizatiilor, grupurilor si organismelor publice sa:

* Ofere oportunitati de invatare in domeniul drepturilor omului, precum si informatii despre cum ar
trebui sd arate in practica.

» Sa imputerniceasca persoanele n varsta sa 1si afirme si sd isi revendice drepturile - spectacolul
este orientat spre justitie sociala.

* S& arunce o lumind asupra provocarilor cu care se confruntd persoanele varstnice pentru a-si
revendica drepturile in viata de zi cu zi.

+ Sa faca vizibile problemele pentru factorii de decizie, sectoarele din sdnatate, asistentd sociald si
profesionistii din domeniul juridic si grupurile de advocacy pentru drepturile omului, in cazul in
care institutiile publice nu isi asuma obligatia de a proteja drepturile persoanelor varstnice care le
imputernicesc sa devind agenti ai schimbarii.

+ Sa faciliteze munca in grup cu adultii vulnerabili la abuz si, in acest fel, sd sporeasca capacitatea
lor de protectie.

Nota: Acest ghid este o hartd indrumatoare cu privire la modul in care se realizeaza piesa de teatru
documentar Doud Luni si sesiunea de raspuns. Ca orice hartd, se pot parcurge diferite rute. Cel mai
important este cd plecati in calatorie. Creati-va propria harta folosind creativitatea unica a celor implicati,
acordand atentie sa se pastreze scenariul original, semnificatia si mesajul.



SECTIUNEA B. PRODUCEREA PIESEI

1. Cum ma ocup de producerea piesei de teatru documentar Doud Luni si a sesiunii de
raspuns

Scenariul piesei de teatru Doua Luni se bazeaza direct pe interviuri realizate cu persoane in varsta,
care impartdsesc povesti despre situatiile in care drepturile lor au fost incalcate. Piesa se bazeaza pe
povestile a sase persoane varstnice. Povestile sunt redate sub forma de monologuri de 8-10 minute,
legate intre ele de un narator / avocat. Piesa dureaza aproximativ 60 de minute pentru a fi jucata si
este urmata de o conversatie de aproximativ 30 de minute. De asemenea, este posibil sa se utilizeze
monologurile in mod individual, ca spectacole de sine statatoare, in ateliere in care se abordeaza
probleme particulare. Productia se poate adapta bugetelor disponibile, oricat de reduse.

Piesa si sesiunea de raspuns pot fi realizate cu o distributie formatd din doua pana la sase persoane.
Piesele de teatru ducumentar utilizeaza de obicei un set limitat, astfel incat resursele nu ar trebui sa
fie o problema 1n punerea in scend a acestei piese. Nu este necesar ca un profesionist / expert sa
regizeze aceasta piesd, si nici actori profesionisti sd o interpreteze. Este recomandat ca o persoana
din organizatia / grupul care gazduieste piesa sd fie desemnatd sd supravegheze organizarea
evenimentului.

2. Cum sa incepi: Producerea spectacolului de teatru

a. Echipa de productie

Ca si in cazul planificarii oricirui eveniment bun, este important si ai o echipa buni in jurul tau. in
cadrul grupului sau organizatiei dvs., existd persoane cu cunostinte si abilitati diferite, astfel incat
un punct de plecare este sa incepeti sd explorati aceste abilititi si sd identificati persoanele apte
pentru a-si asuma diferitele roluri si sarcini necesare, cum ar fi regia si interpretarea, pentru ca
spectacolul si sesiunea de raspuns si functioneze. In cazul in care lipsesc cunostintele sau abilitatile
importante pentru producerea spectacolului si a sesiunii de raspuns, trimiterea unei solicitari prin
intermediul retelelor individuale va identifica adesea o persoana care doreste sd Indeplineasca
sarcina respectiva.

Numarul de persoane disponibile pentru a pune in scend spectacolul de teatru documentar Doua
Luni si a sesiunii de raspuns va determina dacd participantii isi asuma una sau doud sarcini sau isi
asuma mai multe roluri.

Organizator §i Promotor

Rolul de a gazdui spectacolul de teatru documentar Doua Luni si a sesiunii de rdspuns si
promovarea acestuia sunt esentiale pentru atingerea obiectivelor spectacolului de teatru documentar
Douda Luni si a sesiunii de rdspuns. Organizatorul si promotorul vor fi responsabili pentru
identificarea si rezervarea locului, stabilirea datei, accesarea resurselor, supravegherea bugetelor,



promovarea evenimentului prin intermediul retelelor de socializare si al altor retele, rezolvarea
rezervarilor si asigurarea respectarii standardelor de sanatate si securitate la eveniment.

Regizorul

Rolul regizorului piesei nu trebuie sé fie atribuit automat liderului (persoana care initiaza gazduirea
spectacolului de teatru documentar Doua Luni si a sesiunii de raspuns). Regizorul poate fi o
persoand din comunitate cu experientd in regie sau un individ care intelege bine scenariul, este
convingator, cu abilititi de negociere excelente si abilitati interpersonale, auto-motivatie si
capacitatea de a-i motiva si inspira pe ceilalti si care poate lucra in echipa.

Furnizorul de asistenta tehnica

Rolul suportului tehnic va necesita un participant familiarizat cu utilizarea tehnologiei precum
echipamente de sunet, iluminare si dispozitive - tabletd, smartphone-uri, microfoane si proiectoare.
Va fi responsabil de introducerea luminii si a sunetului in diferite momente ale piesei.

Set de costume si designer

Rolul designerului de costume necesitd un participant care este inovator, vizionar, poate vedea
imaginea mai largd si are un ochi pentru detalii. Crearea setului de costume pentru o productie de
teatru documentar este simpld; scopul sdu este de a oferi un fundal pentru toate personajele si
povestile lor diferite. Costumele sunt de asemenea simple si se refera la caracteristicile individuale
ale personajului.

Actorii

Actorii din aceastd piesd pot fi persoane mai in varstd din grupuri comunitare, persoane din
organizatii de teatru si dramaturgie, lucratori din sistemul de sandtate si asistentd sociala, furnizori
de servicii, sustindtori pentru drepturile omului, oricine este pasionat de a face drepturile omului
,reale” pentru persoanele varstnice si pentru cei care lucreaza cu acestea.

b. Crearea unui spatiu sigur pentru ca membrii grupului sa straluceasca

Dupa ce se creeaza echipa, este important sa incepeti procesul de creare a spectacolului, facandu-1
pe fiecare individ sd se simtd suficient de sigur in cadrul grupului pentru a-si dezvalui talentele si
abilitatile. Utilizarea exercitiilor de grup descrise in caseta 1 poate crea un spatiu sigur pentru ca
membrii grupului mai putin increzatori si mai timizi, sa infloreasca. Aceste exercitii sunt utile in
stadiul initial, dar si ca incalzire inainte de repetitii.



Caseta 1: Incilzire si exercitiu de grup

Rezultatele Invatarii

Participantii invata:

Munca 1n echipa care creeaza un grup unit de participanti.

De asemenea, participantii invata sa isi asume riscuri, sd se sustind reciproc, sa-si reduca inhibitiile
si s se distreze.

Ansamblu de lucru care ajutd construirea echipei si, de asemenea, faciliteazd miscarea si
interactiunea personajelor pe scena.

Tehnici de dezvoltare a personajelor care sunt folositoare la inceputul explorarii si dezvoltarii
personajelor.

Tehnici de miscare, care 1i ajutd pe participanti sd invete miscarea scenica si interactiunea unul cu
altul.

Exercitii care sporesc increderea participantilor pentru a lucra la scenariul Doua Luni.

Nota: Participantii sunt sfatuiti sd faca doar activitati pe care sunt capabili fizic sa le desfasoare.
Exercitiile pot fi adaptate la capacitatea fizica a grupului, de exemplu in exercitiul 1 de mai jos, in
loc sa sariti, grupul poate ridica doar bratele.

Exercitiul 1: Salt-HA!

Asezati in cerc si stand Intr-o pozitie cu genunchii indoiti, liderul demonstreaza un salt n timp ce
ridicd bratele si exclama tare: ,,HA!”. Ulterior, grupul va efectua saltul si va spune ,,HA!” in acelasi
timp cu liderul. Alti participanti pot fi apoi incurajati sa conduca saltul-HA!

Exercitiul 2: Actiune si sunet

Asezati 1n cerc, liderul face o actiune si scoate un sunet, iar participantii le copiazd impreuna.
Actiunea si sunetul nu trebuie sa aiba nici un sens; incurajati sunetele si nu cuvintele reale. Fiecare
participant poate apoi, la randul sdu, sa efectueze o actiune / un sunet si grupul sa copieze.

Incurajati miscarea in spatiu, implicdind personaje diferite.

Exercitiul 3: Plimbati-va in spatiu
Liderul cere grupului sa se plimbe in spatiu. Incepeti cu un ritm normal, apoi participantii pot fi
instruiti sa mearga rapid sau lent. Liderul variaza viteza de cateva ori.

Exercitiul 4: Plimbati-va in spatiu ca personaje

Liderul instruieste grupul sa se deplaseze prin spatiu ca niste dinozauri, apoi pasari, apoi vrajitoare,
apoi copii la locul de joaca. Liderul poate alege diverse personaje sau animale. (In orice moment,
tineti cont de abilitatile fizice ale grupului.)

Exercitiul 5: Ritm de la 0 - 5

Liderul recomanda grupului sa se plimbe in spatiu.

Liderul cere grupului sa se opreasca, spunand grupului ca STOP =0

Liderul solicita grupului sa mearga intr-un ritm foarte lenes, pe indelete, ca si cum ar merge relaxati
pe un nisip cald pe plaja. Spuneti grupului ca aceasta viteza = 1

Liderul cere grupului sa se miste putin mai repede, ca si cum ar fi doar putin mai energizati. Spuneti
grupului ca aceasta viteza = 2

Liderul solicita grupului sa se deplaseze si mai repede, ca si cum ar dori sa ajunga la o anumita
destinatie la timp, de exemplu o intalnire importantd. Spuneti grupului cé aceasta viteza = 3



Liderul spune grupului ca acum se grabesc sa ajunga acolo; sunt in intarziere. Aceasta viteza = 4
Liderul spune grupului ca toti au intarziat cu sigurantd si intrd in panica sa ajunga acolo. Aceasta
vitezd = 5

Liderul poate spune apoi numere diferite in momente diferite, determinand participantii sa se
deplaseze cu viteze diferite.

Moment de reflectie: Aveti un moment rapid de reflectie si discutati despre fizicitatea si emotiile pe
care le-ati simtit cand ati mers cu diferite viteze, de exemplu stresat la nr. 4, panicat la nr. 5 etc.

Va puteti referi la aceste sentimente mai tarziu si puteti compara modul in care personajele din
monologuri isi schimba adesea ritmul de vorbire si fizicitatea, in functie de emotiile din povestirea
lor.

Nota: In special in etapele 4 si 5, incurajati siguranta fizica si nevoia de a va oferi spatiu unul altuia.
Adaptati exercitiile fizice, de asemenea, daca participantii nu se pot misca rapid sau deloc. Daca
doar stau, pot sd-si imagineze scenariul.

¢. Reunirea fortei creative

Tipul de abordare pentru repartizarea rolurilor va depinde de persoana care organizeaza gazduirea
spectacolului de teatru documentar Doua Luni si a sesiunii de raspuns. Daca este o organizatie care
doreste sa recruteze participanti din interiorul si din afara organizatiei lor pentru a-si asuma diferite
roluri, atunci poate organiza auditii deschise si interviuri informale cu partile interesate. Pentru
grupurile mai mici, se poate Incepe oferind oportunitati tuturor celor din grup: sa exploreze si sa se
identifice cu personajele. Acesta poate fi un mod util de a descoperi abilitdti si talente ascunse in
cadrul grupului.

Pornind de la scenariu si personajele acestuia, procesul de selectare a distributiei pentru
interpretarea monologurilor poate fi ghidat de observatii realizate in urma participarii la activitatile
prezentate 1n caseta 2. Acest lucru poate fi realizat de organizatorul principal sau de regizor, daca
este la fata locului. Pe baza scenariului, existd sase roluri majore; se ia in considerare daca actorii
vor juca sau nu mai multe roluri. Caseta 2 prezinta activitatile care pot permite participantilor sa se
identifice cu personajele si situatiile lor pentru atribuirea rolurilor.

Caseta 2: Identificarea cu personajele si situatia lor
Activitati individuale
Rezultate ale procesului de invatare

Participantii invata:

* sa exploreze si sa-si dezvolte ideile proprii despre monologuri

* sa descopere sentimentele si gandurile interioare ale personajelor din piesa Doua Luni
* sa locuiasca 1n trupul personajelor si sa rosteasca vorbele personajelor

Urmatoarele exercitii vor avea loc dupa ce va fi citit complet scenariul si dupa ce va avea loc o
discutie de grup despre personaje, probleme legate de drepturile omului si alte ganduri si observatii
generale. Aceste exercitii pot fi facilitate de regizorul piesei.



1. Devenirea personajului

Regizorul le cere participantilor sa-si aleaga un personaj din piesa Douda Luni.

Rugati actorii sa inceapa sa se plimbe 1n spatiu si sa se prefaca ca sunt singuri, apoi sa inceapa sa
gandeasca ca acel personaj, cu gandurile / sentimentele lui. Directorul poate interveni, punand unele
intrebdri 1n timp ce actorii merg. Cum te simti azi? Cum te face aceasta sa te simti fizic? Cum te
face sa mergi? Poate ca ai o zi bund sau o zi proasta. Cum iti afecteaza postura?

Regizorul incurajeaza participantii sa se deplaseze precum personajul; sa intruchipeze fizic si
mental personajul.

2. Stand ca personajul

Directorul plaseaza scaune la intamplare in spatiu si le cere participantilor sa stea pe un scaun ca
acel personaj, singur cu gandurile si sentimentele personajului.

3. Urmarirea gandurilor din pielea personajului

Regizorul le spune participantilor ca, pe masura ce stau pe scaunele lor, el va merge in jurul
grupului si va pune mana pe umarul participantilor. Atunci cand participantul simte atingerea
umarului, is1 va dezvalui gandurile din perspectiva personajului. Poate fi o propozitie sau cateva
randuri, de exemplu ,,Ma simt frustrat si ignorat, deoarece nu primesc nici un sprijin de la nimeni.”

Regizorul simte cand participantul a terminat de vorbit, isi ridici mana si se duce la urmatorul
participant.

Moment de reflectie:
Regizorul reflectd impreund cu grupul asupra faptului cd acum au Inceput sa simtd gandurile si
sentimentele interioare ale personajelor si incep sa simta cum este sa umble in pantofii lor.

Exercitii pereche

Rezultate ale procesului de invatare

Participantii invata sa:

* Gandeasca si descopere si mai multe ganduri si sentimente interioare ale personajului lor
« Incep si vorbeasca si impartasesc gandurile si povestea personajului lor

* Dezvolte o relatie cu ascultatorul.

Scaune fierbinti

Regizorul demonstreaza acest lucru cu un participant. Regizorul sta in fata unuia dintre participanti,
care este inca ,,in pielea personajului” si incepe sa il intrebe despre el insusi, acordandu-i timp
pentru raspunsuri.



Exemple de intrebari: Buna ziua, Care este numele dvs.? Unde locuiti? Cati ani aveti? etc. inainte
de a trece la intrebari despre sentimentele si situatia personajului etc. Regizorul poate reveni asupra
raspunsurilor cu intrebari suplimentare, sd ceard elaborarea lor etc. Aceasta ar trebui sd fie o
conversatie, nu neapdrat un interviu sau un interogatoriu. Participantul / actorul se Increde in
ascultator si vorbeste la prima persoana, de exemplu ,,Ma numesc Tom... am... ani”

Dupa demonstratie, participantii se grupeaza in perechi si se asaza unul in fata celuilalt. Instruiti-i
cd acum vor efectura exercitiul scaunului- fierbinte unul pentru celdlalt. Incurajati ca fiecare
conversatie pe scaun sa dureze 3-5 minute.

Declaratie si ridicarea in picioare pentru a o sustine

Dupa incheierea sesiunii scaunului-fierbinte, regizorul poate cere participantilor care
experimenteaza sentimente puternice sa se ridice In picioare si sa-si declare sentimentele din
perspectiva personajului lor, impartasindu-le cu restul grupului. Nu toti participantii pot simti
dorinta de a face acest lucru sau pot face acest lucru in timp ce stau pe scaune in continuare, daca se
simt mai confortabil astfel.

Este important sa se aprecieze interventia participantilor. Procesul de atribuire a rolurilor ar trebui
sa fie transparent si deschis pentru confirmarea diferitelor puncte forte, puncte slabe, abilitati,
personalitati si voci care ghideaza procesul decizional. Creativitatea existd in toatd lumea, asa ca
luati In considerare experienta anterioard (ca amatori sau profesionisti), energia lor, interesul
participantilor pentru actorie si pentru personajele scenariului. De asemenea, notati caracteristicile
si abilitatile necesare pentru toate rolurile si capacitatea actorilor de a le intruchipa.

3. Repetitii pentru spectacolul Douda Luni

In timp ce acest ghid oferd recomandiri pentru punerea in scend a spectacolului de teatru
documentar Doua Luni si a sesiunii de rdspuns, acestea nu sunt prescriptive. Fiecare grup care va
prezenta un spectacol va avea acces la diferite resurse si va juca in fata unor audiente diferite.
Grupurile sunt incurajate sa foloseasca creativitatea din cadrul grupului lor pentru a juca piesa si
pentru a se potrivi resurselor si publicului propriu.

a. Caracterizare

»Autenticitatea” este esentiala pentru teatrul documentar. Spectacolul necesita un stil de interpretare
care prezintd, in care personajul isi cunoaste publicul; actorii rostesc cuvintele persoanei varstnice
direct publicului. Aceste cuvinte trebuie rostite intr-un mod persuasiv si convingdtor. Acest lucru
presupune ca ,,spiritul personajului sa intalneasca spiritul actorului.” (Seamus Quinn, Scoala de
Teatru Gaiety). Adoptarea caracteristicilor si a recuzitelor specifice personajului pot spori modul in
care actorul Intruchipeaza personajul.



Caseta 3: Caracteristici specifice ale personajelor

Ingrid:

Probleme: supusa abuzurilor fiului ei

Caracteristici:

In cautarea curajului, mama, speriatd, disperata; cautd dreptate; dragostea pentru
copilul ei; dependenta fiului; vrea sa-1 protejeze / salveze; conflict intern; rusine;
furie reprimata; trdieste cu demnitate

Recuzita: ochelari intunecati

Chiara:

Probleme: supusd unor escrocherii si intimidari in propria casa

Caracteristici:

Incredere, sociabilitate, pozitiva, curajoasa, hotaratd; intr-o situatie de compromis;
rusinea de a fi jefuitd; frustrarea de a nu putea reactiona

Recuzitd: geantd de mana

Joan:

Probleme: este dupa un accident vascular cerebral, incapabila sd acceseze
informatii si sd intervina in timp util

Caracteristici: incépé‘;ﬁnaté, fericita ca e norocoasa, surazatoare, veseld, plina de
vitalitate, directa; frustrata de piedicile Intalnite.

~ Recuzita: punga cu medicamente; baston




Ruby:

Probleme: Alzheimer cu debut precoce, a fost supusa stereotipizarii si
discriminarii

Caracteristici: cultivatd, educata, cu constiinta politicd; constientd de
problemele legate de drepturile omului; pledeaza pentru drepturile si serviciile
pentru persoanele cu dementa.

Recuzita: sac mare, caiet

Tom:

Probleme: nu i s-a dat sansa sa revind la munca in urma unui accident vascular
cerebral la o varsta medie; venituri insuficiente pentru nevoile de baza - hrana,
haine si locuinta.

Caracteristici: se simte inutil, pierdut, in cautarea unui loc de munca, handicap
minor (la 0 mana / brat), tata, bunic, umilit, dependent; saracia de zi cu zi
Recuzita: haine zdrentuite

- Elsa in rol de avocat / narator
Caracteristici: pragmatica, hotarat, constienta, suprasolicitatd, empatica, amabila, puternic simt al
dreptatii, ca o razboinica, se lupta sa faca fatd presiunii la locul de munca.



Recomandari: telefon mobil, pranz la pachet, ceasca de cafea, covor de yoga
Elsa ca parte a unui monolog de sine statator
Problema: Se apropie de varsta pensionarii, ingrijoratd de nivelul serviciilor de ingrijire la domiciliu

si de impactul asupra demnitatii si drepturilor persoanelor in varsta si a modului 1n care societatea
mai larga priveste persoanele 1n varstd ca avand o valoare mai redusa decat tinerii.

Desene de Kali Swaid

b. Indicatii scenice

In cadrul scenariului, sunt prezentate cateva indicatii graduale, incadrate in text In paranteze.
Regizorul piesei poate experimenta cu acestea si/sau poate adauga alte indicatii. Actorii si regizorii
se pot simti liberi sa se ,,joace” si sd exploreze optiunile inainte de a se decide cu privire la o
modalitate finald de a se deplasa, de a vorbi etc. Pentru ca actorul sa interpreteze bine personajul,
regizorul si actorul ar trebui sa lucreze impreuna, astfel incat actorul sa enunte clar cuvintele, sa isi
exprime emotiile prin intermediul fetei si corpului, sd transmitd motivatiile personajelor, sa
vorbeasca si sa se miste natural.

Consideratii de baza:

- Actorul intelege ceea ce citeste. In acest fel, publicul va intelege si el.

- Volumul / inflexiunea vocii se schimba in functie de situatia si emotiile personajului.

- Actorul exprima emotiile potrivite ale personajului (frica, bucurie, ezitare etc.).

- Actorul este capabil sa vizualizeze imaginile si cuvintele. In acest fel, publicul va vedea sau isi va
imagina ce vede.

- Actorul subliniaza cuvintele cheie si variaza ritmul textului, dupa caz.
- Actorul stie unde sa puna tensiune si unde sa ramana calm.

- Actorul ar trebui sa rezoneze cu textul.

c. Tehnici de memorare a monologurilor

In primul rand, cititi textul in mod independent pentru a intelege semnificatia, istoria si intentiile
personajelor si starea lor sufleteasca.

Cititi textul din nou si din nou pana in punctul in care, daca vi se solicitd, puteti repeta povestea,
cuvant cu cuvant intr-o oarecare masura.

Pentru a memora textul, aceste tehnici pot fi de ajutor:

Rescrieti textul cu calm si fara sa fiti distras, concentrandu-va pe ceea ce scrieti, asimilandu-1.



Impartiti textul In blocuri, si Tncepeti prin a-1 memora succesiv de la primul bloc. Ori de céte ori
faceti o greseald, incepeti din acel bloc.

Impartiti textul pe capitole, alocand fiecdruia un titlu, va fi mai usor sd va amintiti ce spune

personajul in acea parte a textului.

Desi este de preferat rostirea textului din memorie pentru spectacolul final, pentru unii acest lucru
poate fi imposibil si vor trebui luate in considerare alte optiuni. Mise en espace este o astfel de
optiune. Este o forma de expresie teatrala in care actorul continua sa citeasca in timp ce profita de
posibilitatea de a se misca in spatiu, de a evidentia si de a da putere textului.

Necesita:

Un bun management al spatiului, evitand mersul haotic.

Puncte spatiale ca referinta - pot fi de ajutor.

Nu va intoarceti niciodatd cu spatele la public.

Incercati sa va mentineti capul si privirea cat mai sus spre public.

Articularea bund a cuvintelor, mentinand un volum optim al vocii.

O alta optiune este sa cititi stand la un pupitru sau, de preferinta, sa folositi un element de recuzita
legat de personaj, cum ar fi un caiet (pentru Ruby), tabletd (pentru Joan), ziar (pentru Tom). In
intdmpinarea acestei abordari:

Mentineti o pozitie frontala fata de public.

Mentinerea mainilor pe un suport poate ajuta la limitarea gesticulatiei excesive in timp ce cititi.

Redati pentru ascultatori sensul textului cu ajutorul pauzelor, scindarii cuvintelor si ritmului.

Incercati din cand in cand sa priviti publicul, astfel incat sa nu va tineti privirea fixa pe suport.

4. Gazduirea spectacolului Doud Luni

a. Organizarea evenimentului
Data / ora / locul

Cand stabiliti data si ora, ganditi-va la publicul tinta si la zilele si orele care fac ca spectacolul sa fie
accesibil.



De exemplu, dacd publicul vostru vizat este reprezentat de persoane mai In varsta din comunitate,
daca gazduiti evenimentul noaptea in timpul iernii, spectacolul nu va fi accesibil multor persoane in
varsta din cauza problemelor de siguranta cu privire la iesirea noaptea din casa.

Atunci cand alegeti spatiului, nu exista un singur spatiu ,,corect” sau ,,spatiu potrivit”.

Creativitatea este instrumentul cel mai important atunci cand vorbim despre cum puteti transforma
un spatiu Intr-o scena de teatru.

Flexibilitatea echipei / grupului si a bugetului vor fi, de asemenea, un factor.

Spatiul poate fi o scend de teatru profesionist, o sald de clasd, un spatiu pentru conferinte, un
auditoriu, un amfiteatru, un spatiu expozitional, o sala de sedinte, un loc public care poate fi eliberat
de mobilier.

Verificati daca exista suficient spatiu pentru actori, public si scaunele lor.

pentru toate categoriile.

Reguli de siguranta: intrucat fiecare tard poate avea reguli specifice de sigurantd, nu le ignorati,
informati-va si asigurati-va ca dvs. si echipa dvs. le respectati.

b. Program de repetitie

Dupa ce ati ales spatiul, planificati-va in avans numarul repetitiilor necesare. Daca nu aveti acces la
un spatiu de repetitie, explorati locatii din comunitatea dvs. care pot fi disponibile gratuit sau cu
chirie redusa, cum ar fi bibliotecile, sélile de sedinte ale bisericii si rezervati-le pentru repetitii. E
important sa stabiliti de cate ore de repetitie aveti nevoie si sd va adaptati programul impreund cu
cei implicati. Rugati fiecare membru al distributiei sa adauge datele de repetitie in programul sdu si
sa depuna toate eforturile pentru a participa, pentru a se asigura ca timpul si angajamentul fiecaruia
sunt respectate. Setati-va readuceri aminte cu cateva zile inainte de repetitie. Numarul repetitiilor
necesare va depinde de ritmul de Invatare, probabil intre 8 pand la 10 sedinte de 2 ore.

c. Buget

Bugetele vor varia pentru diferite grupuri. Unele grupuri pot sd nu aiba buget sau pot avea acces la
un buget limitat, altele pot avea bugete mai mari. Acest lucru va avea o influentd asupra inchirierii
locatiilor, comercializare, pliante tiparite, accesul la costume si tehnologie. Dacd exista un buget
mic sau deloc, resursele se bazeaza pe efortul echipei. Costumele si recuzita pot fi Iimprumutate,
acestea va pot ajuta in ceea ce priveste sunetul si iluminarea sau pot cunoaste alte persoane care va
pot ajuta. Se pot organiza evenimente de strangere de fonduri, de exemplu noapte de bingo, pagina
de strangere de fonduri pe retelele sociale etc.

d. Echipament si tehnologie



In teatru, scena este un spatiu desemnat pentru spectacolul pieselor. Scena serveste ca un spatiu
pentru interpreti si un punct focal pentru membrii publicului. Inainte de ziua de deschidere, existd o
multime de lucruri de organizat, cum ar fi spatiul, repetitiile, localizarea suporturilor pentru lecturi,
costumelor si amenajarea scenelor.

Obiecte care pot fi utilizate in realizarea aranjamentelor scenice

Obiectele de scenografie si aranjamentele scenice sunt mutate provizoriu in spate pentru spectacolul
de teatru documentar, dar in acelasi timp actorii trebuie sa se pozitioneze pe scend. Scaunele sunt
obiecte utile; nu numai cd sunt disponibile cu usurintd in diferite forme si dimensiuni, dar, de
asemenea, oamenii se pot raporta la ele, de exemplu aduc la lumind amintirile unui scaun pe care
stateau la scoald, al unui scaun preferat etc. Amplasarea simpld a unui scaun, de exemplu rasturnat
sau cu spatele la public, poate comunica ceva publicului.

In conceperea aranjamentului scenic, ganditi-va la modalititile creative prin care puteti utiliza
obiecte precum scaunele pentru a pozitiona actorii, dar si pentru a atrage audienta. Regizorul si
actorii pot experimenta modul de pregitire 1nainte de a ajunge la o decizie finald. Luati in
considerare de exemplu:

Numarul, tipul, culoarea, greutatea scaunelor pe care le utilizati.

Cum pot fi folosite de actori doar pentru a sta, dar si ca suport pentru a usura lectura actorilor.
Modalitdti in care pot fi amplasate (consultati Anexa 2 pentru modalitatile de aranjare a scaunelor).

Creati atmosfera

Designul de iluminat in teatru este o artd care depaseste simpla iluminare prin care publicul poate
vedea scena. Lumina poate fi folosita pentru a crea si imbunatati starea de spirit si atmosfera.
Iluminatul scenelor are mai multe functii: culoare, vizibilitate selectiva, textura, dispozitie, directie,
intensitate, miscare, focalizare. Nu e nevoie de acces la iluminarea de scend specifica pentru a
obtine aceste efecte: iluminatul casnic, cum ar fi lampile de masa, farurile, lumini de gradina,
lanterna sau chiar lanterna telefonului mobil pot fi utilizate cu succes.

Pot fi utilizate si proiectoare pentru a crea atmosfera si totodata ca suport vizual. De exemplu,
proiectarea de culori, umbre, imagini pe un ecran, perete sau o perdea in spatele actorilor pot crea
starea de spirit pentru diferitele personaje.

Sunetul este important si pentru crearea starii de spirit si a atmosferei. Utilizarea muzicii sau a unui
fragment sonor din viata personajului are un impact mare asupra publicului, deoarece transmite
emotii. Intr-un cadru minimalist ca in teatrul documentar, sunetul poate crea setarea sau poate fi
folosit pentru a localiza diferitele personaje.

»Muzica a fost parte integrantd a teatrului in lumea occidentald, inca din timpurile tragediilor si
comediilor Greciei antice. Muzica poate dezvalui viata emotionala interioara a unui personaj, poate
prevesti un atac vicios sau o iubire in devenire sau poate comenta actiunea pe scend. Potrivit
primului savant al teatrului, Aristotel, cele sase elemente care alcatuiesc orice drama sunt: complot,
personaj, gandire, dictie, muzica si spectacol.” (Hurwitz, 2018)



Muzica este absorbita in corpul scenariului, este o extensie a acestuia. In acest sens, selectati muzica
care este recunoscuta cu usurintd de publicul dintr-o tara, din punct de vedere al traditiilor si culturii.
Poate fi inserata ca o introducere pentru actorii care intrd pe scend, intre monologuri sau pentru final.
De asemenea, muzica poate oferi informatii publicului, de exemplu pentru a indica o stare de spirit
sau pentru a construi tensiune inainte de ceva dramatic. Mai mult decat atat, un personaj specific
poate fi insotit de o tema sau un motiv muzical de fiecare data cand apare pe scena.

Caseta 4 oferd exemple de muzica.

Caseta 4: Exemple de muzica care poate fi folosita

Pentru publicul finlandez:

Jean Sibelius, Valse Triste https://www.youtube.com/watch?v=5Ls8-pk41S4
Oskar Merikanto, Soi vienosti murheeni soitto
https://www.youtube.com/watch?v=FzWy6a2279k&feature=youtu.be

Pentru publicul irlandez:

She moved through the Fair — traditional instrumental
https://www.youtube.com/watch?v=60flkxIgnKo&feature=youtu.be
The Spinning Wheel — traditional instrumental
https://www.youtube.com/watch?v=IwDyMI6C2sg&feature=youtu.be
Inisheer — traditional instrumental
https://www.youtube.com/watch?v=NuK3KG61Dn0&feature=youtu.be

Pentru publicul italian:

E piu non canto e piu non ballo — cantec popular,
https://www.youtube.com/watch?v=6gnAwo6gAq0

Canzone del pescatore — cantec popular

http://www.vocidimezzo.it/wp-content/uploads/2009/02/17 canzone del pescatore.mp3

Pentru publicul romanesc:
Ciuleandra (instrumental), de Maria Tanase (https://www.youtube.com/watch?v=0W395ryBuqg)

NOTA: Drepturile de autor pentru muzica pe care o utilizati: Vi rugam si acordati atentie regulilor
de copyright care se aplica in fiecare tara. Vi se recomanda sa utilizati secvente de muzica conform
reglementarilor privind drepturile de autor si sa va consultati cu federatiile locale sau internationale
specializate in drepturi de reproducere.

Sunetul poate fi creat live pe scend sau Inregistrat in prealabil. Nu este necesar sa aveti acces la
echipamente scumpe pentru proiectarea sunetului. Majoritatea telefoanelor mobile pot inregistra si
edita software-uri accesibile. In majoritatea spatiilor, accesul la microfoane va fi necesar.

Tipul de microfoane disponibile va trebui sa fie luat in considerare atunci cand se decide cu privire
la miscare si pozitie.


https://www.youtube.com/watch?v=5Ls8-pk4IS4
https://www.youtube.com/watch?v=6OflkxIqnKo&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=IwDyMl6C2sg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=NuK3KG6lDn0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=6gnAwo6gAq0
http://www.vocidimezzo.it/wp-content/uploads/2009/02/17_canzone_del_pescatore.mp3

Microfoanele portabile vor restrictiona oarecum miscarea, deoarece acestea vor trebui conectate la
un sistem de sunet (sau difuzor) si fie tinute de catre actori, fie plasate pe un stativ.

Microfoanele de tip lavaliere sunt microfoane utilizate frecvent in spectacolele teatrale. Aceste
microfoane wireless necesitd resurse tehnice mai avansate. Acestea sunt atasate de hainele actorilor
si oferd o captura a sunetului relevanta si precisa, oriunde s-ar afla actorii pe scena.

Nu va descurajati daca aceasta tehnologie nu va este disponibila. In spatii mai mici este posibil sa
realizati spectacolul fara microfoane. Cu toate acestea, va fi important sa verificati daca actorii pot
fi auziti pana in spatele salii.

Obtinerea nivelului sonor potrivit pentru public

Un sunet de bund calitate este esential pentru placerea si implicarea publicului. Trebuie avut in
vedere:

Spatiul - spatii diferite creeaza relatii diferite intre actori si public.
Configuratia spatiului de spectacol va influenta locul unde trebuie amplasate difuzoarele.

Asigurati-va ca nivelurile de sunet nu sunt prea puternice, ceea ce devine greu de suportat sau prea
scazute, ceea ce va face imposibil pentru public sa auda interpretii.

Incercati sa adaptati sunetul pentru cei cu deficiente de auz.
Amintiti-va ca sunetele pot suna diferit n spatiile pline si goale.

Evaluati cea mai buna pozitie pentru microfoane, suficient de aproape de gura actorilor pentru ca ei
sa fie auziti, dar nu prea aproape, pentru ca pot sa apara interferente.

e. Adunati totul la un loc

Au fost luate in considerare diferitele aspecte pentru realizarea spectacolului. Acum trebuie sa
reuniti totul pentru a va asigura ca spectacolul functioneaza pe scena si pentru public. Caseta 5 ofera
un exemplu de activitate pentru realizarea spectacolului final.

Caseta 5: Adunati totul la un loc

Rezultatele Invatarii

Participantii invata sa:

Reuneasca toate cunostintele pentru a pune in scend o mini-versiune a scenariului Doua Luni;

Vada potentialul si sa exploreze optiunile despre modul in care spectacolul poate fi produs, regizat,
interpretat si pus 1n scena;

Repetitie de grup;

Oferiti grupului (grupurilor) 30-40 de minute de repetitie pentru a pune n scend o mini-versiune a
scenariului Doua Luni. Aceastd mini-versiune ar trebui sa includa:

Intrarea personajelor (cu exceptia cazului in care acestea sunt pre-setate, adica deja pe scend, in
pielea personajului, inainte de a incepe efectiv piesa);

Unde si cum stau personajele unul in raport cu celalalt;

Livrarea unei sectiuni scurte din fiecare monolog;



Cum 1ncepe fiecare personaj si cum 1si incheie monologul;

[luminat, efecte sonore, muzica, cantec, dans, costume si recuzita care vor fi folosite;

Versiunea mini este apoi executatd si este criticd in raport cu stilul, livrarea, autenticitatea si
impactul pentru furnizarea datelor pentru productia finala;

Atunci pot fi Incercate diferite sugestii pe baza ideilor care decurg din discutie.

f. Configurarea pentru public

Decideti modul de amenajare a salii, adicd modul de asezare a publicului in raport cu scena.

Este important ca publicul sa fie asezat in cel mai bun loc, pentru a obtine impactul maxim al piesei
voastre asupra acestuia. Pentru grupurile mici, un aranjament spatial mai intim poate functiona bine,
prin apropierea fizica a publicului de actorul care spune povestea, dar, de asemenea, facand din
audientd o parte a piesei. Consultati Anexa 3 pentru cateva exemple de dispunere a locurilor pentru
public.

Indiferent de configuratia pe care o decideti, trebuie sa va asigurati ca scena si actorii sunt vizibili in
orice moment pentru public.

g. Planificarea productiei

Planificarea productiei se refera la disciplina necesara si logistica din spatele unei piese de succes:
un program de sarcini si repetitii care acopera lunile, saptamanile si zilele de dinaintea zilei de
deschidere. Cheia este sa planificati dinainte si sa lasati timp pentru ajustari.

Ganditi-va la: timp / persoana / sarcina.

Caseta 6 oferd un exemplu de program pentru calendarul productiei.

Caseta 6: Exemplu de program al planificarii productiei, care contine sarcini care trebuie
intreprinse pana in ziua spectacolului

Cu 3 luni nainte de ziua spectacolului

Rezolvarea bugetului - Cunoasteti bugetul disponibil

Rezervati spatiul de repetitie si spectacol

Realizati o echipa de productie completa (actori, regizori, voluntari pentru aspecte tehnologice -
lumini, muzica)

Cu 2 luni inainte de ziua spectacolului

Anuntati piesa & tineti auditiile

Elaborarea si pregatirea strategiei de publicitate si de promovare (comunicate de presa etc.)
Selectati echipa si repartizati rolurile actorilor

Incepeti repetitiile

Incepeti proiectarea si constructia de configurare scenica si a costumelor

Cu 3 saptamani inainte de ziua spectacolului

Asigurati-va ca toti actorii distribuiti sunt ,,in carti”, de exemplu ca toti membrii distributiei si-au
invatat replicile

Cu 2 saptamani inainte de ziua spectacolului



Configurarea scenica completa si a costumelor
Probe de costum
Rulati intregul scenariu intr-o repetitie

Cu o saptamana inainte de ziua spectacolului
Organizati o repetitie tehnica

Cu 2 zile inainte de ziua spectacolului
Repetitie finala. Efectuati ajustari

Cu 1 zi inaintea zilei spectacolului
Zi libera

h. In ziua spectacolului
Verificati echipamentul tehnic:

Una dintre cele mai importante sarcini pentru ziua evenimentului este sd verificati echipamentul.
Verificati fiecare echipament cu echipa tehnica si asigurati-va ca nu vor exista surprize (baterii
pentru microfoane, lumini, prize etc.) Asigurati-va ca toate echipamentele de sunet functioneaza
corect si ca toatd lumea poate auzi clar actorii. Verificarea microfoanelor, unu-doi, unu-doi.

Iuminatul este un element crucial care atrage atentia asupra piesei. Asigurati-va ca existd doud sau
trei reflectoare pe scend. Iluminatul este, de asemenea, important atunci cand priviti publicul. Ar
trebui sa existe putind lumina si, in acest fel, luminile de scena vor fi mult mai eficiente.

Configurare: Pregatiti scena

Verificati dacd locul si scaunele sunt in reguld. Scopul scenei este de a atrage atentia asupra
actorului (actorilor). Verificati daca actorii sunt vizibili indiferent de locul in care va asezati in
public.

Tipariti un set de reguli fundamentale sau un cod de conduita pentru audienta.

Ar trebui sa lasati pe fiecare scaun o copie a regulilor de baza sau a codului de conduita, impreuna
cu cateva informatii despre spectacolul si teatrul documentar Doua Luni, pentru ca publicul sa se
familiarizeze 1nainte de spectacol. Persoana care face prezentarea spectacolului trebuie sa
mentioneze regulile de baza sau codul de conduitd, amintind audientei sa isi opreasca telefoanele
pentru asigurarea linistii si cerand sa nu se vorbeasca in timpul spectacolului. Trebuie de asemenea
precizat formatul pentru spectacol si sesiunea de raspuns.

Asigurati-va ca toata distributia si echipa sunt prezente. Faceti o incalzire fizica si vocala pentru a
ridica nivelul de energie, pentru a linisti spiritul si pentru a stimula moralul.

i. Publicitatea si promovarea evenimentului

Publicitatea si promovarea spectacolului de teatru documentar Doua Luni si a sesiunii de raspuns
este o sarcina la fel de importantd ca productia piesei. Pentru a va asigura ca va indepliniti
obiectivele si pentru a obtine efectele maxime din gizduirea evenimentului, poate fi util sd urmati
aceasta strategie:

Continut: Limbaj clar; informatii despre data, ora, locatia evenimentului. Scurtd descriere a piesei si
a resurselor sale adiacente, de ex. brosura Drepturile omului, starea mea de bine



Banner: Dupd ce comunicatul de presd este gata, creati un banner pentru acesta si unul
redimensionat pentru Facebook, Instagram sau orice alta retea sociala.

Diseminarea comunicatului de presa: mass-media, persoane cu influenta, agentii de stiri, ONG-uri
din comunitate, radiouri, bloggeri. Trimiteti e-mail-uri individualizate catre persoane de contact si
persoane din publicul tinta.

Postati continut suplimentar (bloguri, articole partajate etc.), care este relevant pentru subiectul sau
tema evenimentului. Dacd evenimentul are hashtag (#), utilizati-1.

Adaugati evenimentul pe o platforma de gazduire de evenimente, de exemplu Zile si nopti si
utilizati aceste platforme pentru a gestiona persoanele interesate.

Planificati-va evenimente ulterioare spectacolului, cum ar fi interviurile in media. Fotograful /
videograful de la fata locului (amator sau profesionist) poate fi de folos, deoarece puteti utiliza
aceste medii pentru buletine informative, rapoarte etc. si pentru difuzare.

Actiuni: incurajati oamenii sa eticheteze evenimentul in imaginile si videoclipurile lor inainte si
dupa spectacol.

Gestionati RSVP-urile (persoanele invitate la eveniment raspund pentru a confirma invitatia).
Urmarire post-eveniment: Un eveniment nu se incheie dupa caderea cortinei. Scrieti o postare care
rezuma evenimentul si publicati-o cu fotografii de calitate (pe website-ul organizatiei dvs., pe
retelele sociale etc). Trimiteti-o ca buletin de informare catre baza dvs. de e-mail segmentata.

NOTA: Asigurati-va ca aveti consimtamantul pentru publicarea imaginilor participantilor si
membrilor din public. Prin urmare, este util sa cereti participantilor / membrilor audientei atunci
cand se inregistreaza, pentru a indica daca prefera sa nu apara in fotografii sau inregistrari.

l. Se ridica cortina
Va adresati publicului inainte de spectacol

Incepeti prin a va adresa audientei inainte de spectacol. Se recomandi ca aceasti adresare sa fie
facuta de persoana care organizeaza evenimentul Doud Luni (sau chiar de regizorul piesei).
Introducere a spectacolului de teatru documentar si a sesiunii de raspuns Doua Luni. Principalele
puncte care se mentioneaza sunt prezentate in brosura informativa a spectacolului Doua Luni si
sesiunea de raspuns (Anexa a 4-a).

Informatii care sa includa:

Despre ce este vorba

Ce este teatrul documentar

Ce este o sesiune de raspuns

Informeaza publicul despre faptul ca va avea loc o sesiune de discutii dupa spectacol, unde se vor
putea Tmpartasi experienta / gandurile despre piesa

Pot fi introduse indicii pentru a face conexiuni intre spectacol si drepturile omului. Consultati caseta
7 pentru cateva exemple.

Caseta 7: Indicii pentru conectarea dintre monologuri si drepturile omului

nainte de spectacol si ininte ca publicul si intre in spatiul de spectacol, sunt scrise pe foi A4 si
lipite sub scaunele publicului ,,Cuvinte” care reprezintd Drepturile Omului. Aceste cuvinte ar trebui
sa aiba legatura cu incdlcarile drepturilor evidentiate Tn piesa.



Dupa spectacol - Aceste cuvinte sunt folosite pentru a stimula discutia in timpul sesiunii de raspuns.
La un moment considerat adecvat in timpul sesiunii de raspuns, facilitatorul solicitda publicului sa
verifice sub scaune; ce drepturi ale omului ati gasit acolo? Ne asezdm uneori pe propriile drepturi si
drepturile altora si nu facem nimic?

Dupa exercitiul cu cuvinte. - Publicul este rugat sa impartaseasca cuvinte referitoare la tema
drepturilor omului sau sa le scrie pe bucati de hartie. Facilitatorul solicita sa fie strigate cuvinte din
public. Acestea sunt notate pe podea cu cretd sau pe bucati de hartie pentru a fi lipite pe pereti sau
sub scaunele pozitionate pe scena.

In timpul conversatiei, aceste cuvinte sunt conectate in raport cu ceea ce a vazut si a simtit publicul.

m. Incepe spectacolul
Piesa de teatru documentar este interpretata.

Odata ce piesa se incheie, persoana care faciliteaza sesiunea de raspuns vine pe scend si incepe
sesiunea de raspuns.



SECTIUNEA C. Sesiunea de raspuns

1. Facilitarea sesiunii de raspuns a teatrului documentar Doud Luni

a. Ce este o sesiune de raspuns?

In teatrul documentar, publicul nu este considerat un observator ticut, ci un participant activ la
procesul de productie. O sesiune de discutie este o perioada post-spectacol in care publicul poate
vorbi cu facilitatorul, precum si persoanele din public unele cu altele, despre ce au vazut si despre
cum s-au conectat cu spectacolul. Este o oportunitate de a explora piesa teatrald in raport cu
esentele subiectului subliniat, Tn acest caz informand persoanele varstnice si societatea mai larga
despre drepturile omului si cum ar trebui sd functioneze in practica.

Sesiunea de raspuns este gdzduitd de un facilitator. Cunoasterea scenariului si a problemelor legate
de drepturile omului ridicate de monologurile individuale este esentiald pentru facilitarea eficientd a
conversatiei, asigurand transmiterea adecvatd a mesajelor spectacolului. Prin urmare, este
recomandat ca regizorul piesei sd faciliteze conversatia, cu toate acestea, decizia revine organizatiei
/ grupului care gazduieste spectacolul de teatru documentar. Ceea ce este cel mai important pentru
acest rol este cunoasterea si intelegerea scenariului, problemele ridicate si drepturile omului
incalcate. El / ea ar trebui sa fie familiarizat(d) cu brosura Drepturilor mele, starea mea de bine si sa
se poata referi la aceasta.

In timp ce sesiunile de raspuns pot dura de la 10 la 30 de minute, permiteti 30 de minute pentru
sesiunea de raspuns a piesei de teatru documentar Douda Luni. Scopul este de a gazdui un forum

interactiv, bine facilitat, unde toatd lumea isi aude vocea si unde raspunsurile la experienta artistica
traitd sunt impartasite, iar relevanta impartasirii acestora este experimentata (Galbraith, 2017).

b. Obiectivul si scopul sesiunii de raspuns a piesei de teatru documentar Doua Luni

Obiectivul piesei de teatru documentar Doua Luni si a sesiunii de raspuns este de a conecta
povestile prezentate cu continutul educational al proiectului si, in acest fel, de a informa si de a
intelege care sunt drepturile omului, aruncand o lumina asupra situatiilor din Europa de azi, in care
drepturile persoanelor in varsta sunt incalcate.

Scopul sesiunii de raspuns:

* Pentru a permite publicului sa faca legaturi cu povestile si cu ceilalti membri ai audientei.

* Reamintiti publicului conceptul de teatru documentar. Este o experienta teatrala care citeaza
transcrieri reale ale interviurilor si povesti reale ale oamenilor.

* Pentru a facilita o invétare si Intelegere mai profunda a subiectelor.
* Pentru a lega situtiile la care au fost martori pe scenad cu modalitati de a obtine ajutor.

* Pentru a construi empatie si a spori invatarea interpersonald, gandirea critica, dezvoltarea si
atitudinea.



+ Sa stimuleze conversatia dincolo de o analizd a piesei si sd deschida o dezbatere pe tema
drepturilor omului.

* Sa favorizeze o mai buna intelegere a drepturilor omului si sa Tmputerniceasca publicul sa le caute
si sd le afirme.

2. Pregatirea pentru sesiunea de raspuns

a. Structurarea sesiunii de raspuns post-spectacol

Este important sa structurati sesiunea de raspuns intr-un mod care sa sustind toate vocile pentru a fi
auzite. Prin urmare, formatul folosit pentru a genera implicare si participare la sesiunea de raspuns
va depinde de structura publicului, de exemplu demografie, dimensiune, incredere si disponibilitate
de participare. Un format de discutie traditional ar putea sa nu fie eficient atunci cand publicul
provine dintr-un peisaj demografic larg, de exemplu cu diferente de varsta, educatie, ocupatii.
Tehnicile prezentate In Caseta 8 pot fi folosite cu efecte maxime pentru a-i sprijini pe cei mai timizi
sau mai putin obisnuiti sa se alature in discutii (Fisher, 2014).

Caseta 8: Tehnici pentru sustinerea tuturor vocilor care urmeaza sa fie auzite

Creeazi-ti pereche si impirtiseste: solicitati membrilor audientei si rdspunda la intrebari despre
tema sau continutul piesei impreuna cu un partener inainte de Impartasirea cu grupul mai mare.

Joc de rol / Scaune-Fierbinti: aceasta strategie faciliteaza interactiunea dintre public si actorii care
joaca rolul personajelor din piesa.

Folositi observatiile publicului pentru a pune intrebari conexe: de exemplu, ,,Am observat cand
(personajul) a parasit brusc scena, aproape toatd lumea s-a aplecat in fatd. Cum ati reactionat in acel
moment?”’. Acest format modeleaza tipul de raspuns cautat si ajuta publicul sa-si reaminteasca
reactiile din timpul spectacolului.

»Plantati” o intrebare in timpul discursului de ridicare a cortinei: introducerea unei intrebari in
mintea publicului, care are legaturd cu tema sau cu un alt aspect al piesei, 1l ajuta sa-si concentreze
atentia in timpul spectacolului.

b. Obstacole si provocari

Sesiunea de raspuns se confruntd cu unele dintre provocarile pe care le intdimpina toate discutiile de
grup, inclusiv ticerea, rezistenta si conflictul. Tacerea nu este intotdeauna un semn de plictiseala
sau de rezistentd. Cu toate acestea, poate provoca anxietate atdt pentru membrii audientei, cat si
pentru facilitatori. Motivele tacerii sunt de obicei complexe si variate, dar facilitatorul unei sesiuni
de raspuns trebuie si poatd simti cand ticerea serveste grupului si cand poate instriina grupul. In
orice caz, pana la un punct, tacerea este utild pentru a permite unui grup sa reflecteze si sa isi
gaseasca propriul ritm. (Nessler, 2018) Tehnicile mentionate mai sus, de exemplu gruparea pe
perechi si impartasirea experientelor, pot fi deosebit de utile in depasirea tacerii.



Rezistenta si conflictul apar mai rar decat tacerea. In situatiile in care acestea apar, facilitatorul ar
trebui sa-si ,,asume provocarea” si chiar sa incurajeze exprimarea sentimentelor negative (Berman-
Rossi, 1993, p. 75).

Angajarea in discutie a unui membru incitant din audientd poate ajuta la castigarea increderii
acestuia, dar arata si restului publicului ca sesiunea de raspuns este un loc sigur pentru a se exprima.

Prin aceasta asigurare, participantii sunt Imputerniciti sa actioneze, oferindu-li-se informatii despre
ce trebuie sa faca, de exemplu furnizati-le un set de instrumente care contine resurse, cum ar fi
datele de contact ale liniilor telefonice pentru situatii de crizd, centre de advocacy si centre
comunitare de sanatate (vezi Anexa 1 pentru model); de asemenea, pot fi abordate rezistenta si
conflictul legate de sentimentele lipsei de sperantd si neputintd de a schimba situatia. Astfel,
sesiunea de raspuns poate actiona pentru a lega ceea ce o audienta a vazut pe scena cu modalitati de
a obtine ajutor daca ei Insisi sau cineva cunoscut are o problema similara. (Nessler, 2018)

c. Facilitarea
Rolul facilitatorului sesiunii de raspuns

Sesiunile de raspuns functioneaza cel mai bine atunci cand un facilitator conduce discutia.

In acest fel, conversatia isi mentine structura si ordinea. Facilitatorul ar trebui si incurajeze publicul
sa asimileze informatiile date, sa le transforme si, raspunzand, sa ofere o interpretare noud sau un
,mod de a vedea” spectacolul. In timpul sesiunii de raspuns, publicul devine profesorul, in timp ce
actorii si regizorul / facilitatorul sunt plasati in pozitia elevilor.

Obiectivul piesei si rolul facilitatorului nu sunt sa ofere solutii, ci sa insufle audientei un sentiment
de constientizare, empatie, imputernicire.

Caseta 9 descrie trasaturile necesare pentru a facilita o conversatie eficienta.

Caseta 9: Trasaturile unui facilitator de succes

Capacitatea de a citi ce se intampla in spatiu.

Fii 1n momentul prezent.

Cunoaste-ti publicul, cunoaste-ti subiectul.

Sa fii capabil sa descrii drepturile omului intr-un limbaj practic, adaptat.
Sa ai un set de instrumente - resurse pentru public.

Sa stii sa pui intrebari provocatoare si deschise pentru a stimula discutia.

Cunoasterea monologurilor

Este recomandat ca regizorul sau orice persoand care isi asuma rolul de facilitator al sesiunii de
raspuns sa se pregateasca pentru sesiune, familiarizandu-se cu continutul brosurii Doua luni,
Drepturile mele, starea mea de bine. Brosura ofera un punct de pornire pentru scenariu si detalii
despre drepturile omului incalcate in fiecare dintre povesti. De asemenea, contine resurse utile
membrilor audientei 1n sectiunile 8 si 9 (a se vedea Anexa 1). Aceste doud sectiuni ar trebui sa fie
tiparite si puse la dispozitia publicului la plecare.



d. Pasi pentru facilitarea sesiunii de raspuns Doud Luni

Pasul 1: Regizorul reapare pentru a facilita sesiunea de raspuns

Acesta informeaza publicul despre formatul si limitarea timpului (maxim 30 de minute).
Incurajeaza publicul si se simtd liber si-si impartiseascd punctele de vedere, recunoscand cd vor
exista opinii diferite, dar fiecare este valabila. Pentru a se asigura ca toatd lumea are sansa de a-si
impartasi gandurile, el cere publicului sa asculte, fara a intrerupe. Explica faptul ca fiecare persoana
din public ar putea simti nevoia sa intrerupa pe cineva, pentru ca toatd lumea sa aiba sansa de a
vorbi. Si c¢d nimeni nu va fi ofensat.

Amintiti-va de oamenii care asteaptd sa vorbeasca si de cei a caror preferintd este sa pastreze
tacerea.

Pasul 2: Solicitati publicului sad reflecteze asupra povestilor personajelor in legitura cu
drepturile omului

Un obiectiv al spectacolului de teatru documentar Doua Luni si al sesiunii de raspuns este de a
evidentia provocdrile cu care se confruntd persoanele varstnice In vederea implinirii drepturilor in
viata de zi cu zi, asa cum se evidentiaza in diferitele monologuri. Pentru a atinge acest obiectiv,
facilitatorul indruma publicul sa reflecteze asupra monologurilor si a modului in care acestea
evidentiaza fiecare incalcare a diferitelor drepturi ale omului. Drepturile omului explorate nu sunt
neapdrat drepturi legislative in fiecare tara, ci o conditie prealabild pentru a duce o existentd umana
demna. Pentru a ajuta facilitatorul, pentru a evita duplicarea si pentru a mentine mesajul simplu,
Caseta 10 indica cateva sugestii de incdlcari ale drepturilor omului, relevante pentru fiecare
monolog.

Caseta 10: Puncte principale si incélcéri ale drepturilor omului asociate cu fiecare monolog

Chiara Ingrid

Punctul principal de ilustrat: nu este in Punctul principal ilustrat: abuzul comis de
siguranta in propria casa (se confrunta cu copilul adult; legatura / rolul nedeterminat pe
intimidarea si a fost o tinta a hotilor / care mama il are cu copilul pentru a-1 proteja
escrocilor). si pentru a incerca sa-1 ajute, face lucrurile
Autoritatea locala responsabila pentru dificile atunci cand parintele vrea sa actioneze

complexul locativ nu intreprinde nicio masura singur, de exemplu sa obtina ordin de

pentru a aborda comportamentul antisocial.  restrictie. Adultii vulnerabili ar trebui
sustinuti sa actioneze, iar in aceasta poveste

Drepturi incalcate: nu a fost primita asistenta de la politie.

Articolul 8 CEDO Dreptul la respect pentru

viata privata si de familie, casa si

corespondenta.



Protocolul CEDO 1 Articolul 1 Dreptul la
proprietate privata: persoana se poate bucura
de linistea casei sale

Obligatia pozitiva a autoritatilor locale de a
lua masuri rezonabile pentru a proteja dreptul

locatarilor de a se bucura in liniste de locuinta

lor.

Tom

Punct principal ilustrat: a avut un accident

Drepturi incalcate:

Articolul 3 CEDO Interzicerea torturii si a
relelor tratamente; obligatia autoritatilor
publice si a profesionistilor de a lua masuri
rezonabile pentru a proteja adultii vulnerabili
de vatamarile grave de care sunt constienti.

Joan

Punct principal ilustrat: nu i s-au furnizat

vascular cerebral cand era inca destul de tanar, informatii; discriminare pe baza de varsta
dar nu i s-a permis sa revina la locul de munca.(discriminare in accesarea serviciilor de
Drept urmare, el traieste cu un venit redus care sanatate si Ingrijiri sociale bazate exclusiv pe

nu este suficient pentru a-si satisface nevoile
legate de locuinta, hrana si cele sociale.

Drepturi incélcate:
CRPD Articolul 27 Munca si ocuparea fortei

varstd); esecul de a fi ascultata si de a se lua
masuri de catre consultant; nu a putut accesa
serviciile de recuperare necesare pentru a
minimiza dizabilitatea.

de munca: prezervarea si promovarea realizarii Drepturi incalcate:

muncii, inclusiv pentru cei care dobandesc o
dizabilitate pe parcursul activitatii. Aceasta
inseamna sa va asigurati ca persoanele cu
dizabilitati au aceleasi sanse sa lucreze ca toti
ceilalti si include luarea de masuri pentru a-i
ajuta sa obtina si sa 1si pastreze locurile de
munca.

Articolul 28 CRPD Nivel de viata si protectie
sociald adecvate: au un venit suficient pentru
hrana, haine si locuinte si pot primi ajutor
pentru a evita saracia si pentru a-si imbunatati
nivelul de trai pentru a fi la egalitate cu
ceilalti.

Ruby
Punct principal ilustrat: discriminarea din

cauza stigmatului de a avea dementa si modul
in care acesta are un impact negativ asupra

Articolul 8 CEDO Respectarea vietii private
si de familie include dreptul la informatii
referitoare la sandtate

Articolul 25 CRPD Sanatate: dreptul de a se
bucura de cea mai buna sanatate posibila,
inclusiv identificarea precoce si interventia
pentru a minimiza si a preveni dizabilitatea
suplimentara

Articolul 26 CRPD Acomodare si
reacomodare: care sa permita persoanelor cu
dizabilitati sa obtind independentd maxima,
includerea deplina si participarea la toate
aspectele vietii.

Elsa

Punctul principal ilustrat: lucreaza ca asistent
medical comunitar oferind ingrijire pentru
persoanele 1n varsta; este pe cale sa se

vietii persoanei; nu sunt disponibile suporturilepensioneze; vede modul in care sistemul de

necesare pentru persoanele cu dementa;
adesea, diagnosticul nu este dezvaluit
persoanei, doar familiei, ceea ce priveaza o

ingrijire pentru persoanele in varsta esueaza;
isi face griji pentru viitorul ei ca persoana mai
in varstd; frustrata; speriatd; lipsita de putere;



ersoana de a lua decizii pentru viitor. avocat"; empatica.
dealuad t t " t"; t

Drepturi incélcate: Drepturi incalcate:

Articolul 5 CRPD Egalitate si nediscriminare: Conform CEDO, sunt interzise tortura si
este vorba despre toate persoanele tratate in  relele tratamente - incluzand faptul sa nu fii
mod egal si protejate de discriminare. Aceasta supus unui tratament inuman sau degradant.
include asigurarea unor spatii de cazare Articol 17 al CRPD: protejarea integritatii
rezonabile (adaptarea mediului pentru a facilitapersoanei

un mediu sigur persoanei cu dizabilitati) acolo Articolul 19 CRPD Sa traiesti independent si

unde este nevoie. sd fii inclus in comunitate: asigurarea ca
CRPD Articolul 8 Sensibilizarea: combaterea persoana cu dizabilitati poate trai si poate face
stereotipurilor si prejudecatilor legate de parte din comunitatea sa, asigurandu-va ca

persoanele cu dizabilitati, inclusiv dementa  sunt disponibile servicii potrivite in
Articolul 19 CRPD Sa trédiesti independent si comunitate pentru a face acest lucru posibil.
sa fii inclus Tn comunitate: persoana cu

dizabilitati poate trai si face parte din

comunitatea sa, asigurandu-va ca serviciile

potrivite sunt disponibile in comunitate pentru

a face acest lucru posibil.

Regizorul / facilitatorul nu incepe prin enumerarea acestor incalcari ale drepturilor omului, ci incepe
sa intrebe publicul ce anume s-a evidentiat cel mai mult in piesd. Folosirea raspunsurilor si
discutiilor cu publicul ajuta la identificarea incalcarilor drepturilor, pe masurd ce reactioneaza si
vorbesc despre anumite povesti. Este foarte putin probabil ca toate aceste puncte si drepturi sa fie
acoperite intr-o sesiune de raspuns de 30 de minute, deci conduceti discutia cu publicul inspre
povestile cu care a rezonat si ghidati persoanele sa exploreze / examineze drepturile omului asociate
cu aceste povesti.

Pasul 3: Implicarea publicului si stimularea reflectiei folosind intrebari

Pentru a ghida publicul sa reflecteze asupra monologurilor si a situatiilor pe care le portretizeaza si
pentru a sprijini persoanele din public sa le rezolve, sa ia masuri si / sau sa inteleagd problema, pot
fi utile urmatoarele Intrebari:

* Ce parere ai despre povestea lui X? Cum te-a facut sa te simti?

* Ar fi putut sa actioneze altfel? Cum?

* Ce s-ar fi putut face diferit?

* Daca ai sti X, ce ai putea face pentru a o ajuta?

* Ce fel de suport este disponibil in comunitatea dvs. pentru situatii de acest fel?

» Cum s-ar fi putut proteja drepturile lui X inca de la inceput, pentru a se preveni situatia pe care a
trait-o?

* Cum s-ar fi putut proteja?

* Crezi ca X era constient/a ca drepturile sale au fost incalcate?

* Ce ai putea face ca prieten?
* Cum am putea Tmbunatati situatia? Cum am putea impiedica sd se Intdmple cu altcineva la fel?



* Putem ca comunitate sa facem diferenta?
* Putem sa ne unim, intelegdnd mai bine pentru a ierta agresiunile din trecut si pentru a le vindeca?

Intrebarile legate de piesa ar putea include:

* De ce a fost produsa aceasta piesa in acest moment?

* Care a fost cel mai provocator / interesant / neasteptat / lucru pe care l-ati Invatat?
* Care este, pentru dvs., cea mai importanta problema prezentata? De ce?

* Cu ce personaj te-ai identificat cel mai mult n piesa? De ce?

Sesiunea de raspuns ar trebui sa incurajeze publicul sa identifice unele dintre drepturile incalcate in
fiecare monolog si sd se gandeasca la actiuni generale care pot fi intreprinse. In timpul discutiei, nu
uitati s3 promovati actiunile prezentate in brosura Drepturile mele, starea mea de bine. Incercati sa
legati povestile impreuna folosind informatii dintr-o poveste pentru a gasi solutii intr-o alta poveste.
Raspunsurile pentru orice intrebare pe care o cautd publicul sunt incluse in piesd sau in brosura.
Daca publicul incepe sa se concentreze pe aspecte negative, aduceti-1 Tnapoi pentru a-l ajuta sa se
concentreze asupra aspectelor pozitive - Cum am putea sa imbunatatim acest lucru? Cum am putea
promova drepturile omului? Incurajati oamenii sa impartiseasca resursele si cunostintele cu ceilalti
dupa spectacol.

Pasul 4: incheiere

Facilitatorul sesiunii de raspuns face referire la organizatii locale sau nationale care pot fi contactate
pentru mai multe informatii si asistenta. Dar el / ea va sublinia ca, in cele din urma, puterea este in
noi - ca indivizi si ca si comunitate.

Resursele Doud Luni sunt inmanate publicului la plecare.
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ANEXE

1. ANEXA A RESURSELOR DOUA LUNI

Brosura Drepturile mele, starea mea de bine ofera informatii despre drepturile omului,
protejate prin Conventia Europeana a Drepturilor Omului si Conventia Natiunilor Unite
privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati. Ea descrie Tn mod clar cum ar trebui sa arate
aceste drepturi in practica, prin utilizarea unor exemple despre experientele trdite de persoane
varstnice. Cunostintele despre drepturile omului permit adresarea si contestarea problemelor
sau a practicilor deficitare. Brosura oferd cateva indrumari despre cum sa actionati.

Brosura Drepturile mele, starea mea de bine (Finlanda), disponibilda la:
https://twomoons.eu/download/1625/
Brosura  Drepturile  mele, starea mea de bine (Irlanda), disponibild la:
https://twomoons.eu/download/1611/
Brosura  Drepturile  mele, starea mea de bine (Italia), disponibila la:
https://twomoons.eu/download/1622/
Brosura Drepturile mele, starea mea de bine (Romania), disponibilda la:
https://twomoons.eu/download/1619/

Povestile noastre: Drepturile omului si persoanele in vdrstd din Europa: scenariul de teatru
documentar povesteste cu cuvintele persoanelor varstnice care traiesc in Finlanda, Irlanda,
Italia si Romania, situatiile trdite in viata de zi cu zi, In care nu le-au fost respectate
drepturile. Scenariul este preluat integral din interviuri de cercetare si editat in scurte
monologuri in care s-au luat in considerare drepturi protejate in temeiul Conventiei Europene
a Drepturilor Omului si a Conventiei Natiunilor Unite privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati. Monologurile sunt legate intre ele intr-o piesa de teatru.

Povestile noastre: Drepturile omului si persoanele in virstd din Europa: scenariul de teatru
documentar (Finlanda), disponibil la: https://twomoons.eu/download/1671/

Povestile noastre: Drepturile omului si persoanele in varstd din Europa: scenariul de teatru
documentar (Irlanda), disponibil la adresa: https://twomoons.cu/download/1677/

Povestile noastre: Drepturile omului si persoanele in virsta din Europa: scenariul de teatru
documentar (Italia), disponibil la adresa: https://twomoons.eu/download/1674/

Povestile noastre: Drepturile omului si persoanele in virsta din Europa: scenariul de teatru
documentar (Romania), disponibil la: https://twomoons.eu/download/1680/
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2. Model de pliant cu informatii si suport pentru public care sa fie inmanat la finalul
spectacolului

Cum pot fi utilizate drepturile omului pentru a se produce schimbarea?

Drepturile omului sunt relevante pentru multe dintre provocarile cu care se confrunta
persoanele in varstd pentru a trii o viatd buni. In conformitate cu Conventia Europeani a
Drepturilor Omului, protectia drepturilor omului este parte integrata in politicile statului si in
furnizarea serviciilor 1n toate tarile europene. Prin urmare, problemele legate de drepturile
omului pot fi deseori rezolvate, vorbind sau scriind autoritatilor sau persoanei responsabile,
utilizdnd aceasta abordare.

Pentru a face o reclamatie

Utilizati o referire la drepturile omului pentru a incadra preocupare sau problema;

Ilustrati problema drepturilor omului folosind experientele trdite ale unei persoane mai in
varsta;

Daca reclamatia este in legatura cu o autoritate publica, descrieti cum credeti cd au esuat in a-
si indeplini datoria de a proteja drepturile utilizatorilor de servicii; oferiti o posibild solutie
sau un mod de solutionare a problemei;

Ridicati problema drepturilor omului in mod informal, vorbind cu o persoand din organizatia
implicata sau scriindu-le;

O organizatie de advocacy sau un centru local de informare a cetdtenilor va poate ajuta in
acest sens;

Daca acest lucru nu produce un rezultat satisfacator, faceti o plangere oficiala. Daca problema
drepturilor omului se refera la furnizorii de servicii publice, folositi procesul de reclamatii;
Daca dupa parcurgerea procesului de reclamatii privind serviciul public problema raméne
nesolutionatd, pentru satisfactia dvs., puteti sa va adresati unei organizatii independente, cum
ar fi organismul dvs. national de monitorizare a drepturilor omului (cum este Institutia
Avocatului Poporului) sau reprezentantul dvs. public.

A. Intampin obstacole in vederea accesarii serviciilor de sanitate si de ingrijire sociala

Daca, la fel ca Elsa, Ruby si Joan credeti ca ati fost subiect al discrimindrii din cauza varstei
si/sau dizabilitdtii dvs. atunci cand ati accesat serviciile de sanatate si de ingrijire sociala, sau
dacd un furnizor de servicii nu a reusit sa va protejeze drepturile, puteti lua masuri.

1. Adresati o plangere scrisa la spitalul la care ati fost tratat si diagnosticat pentru prima data,
dacd considerati ca nu ati fost tratat si informat corespunzator. Acesta ar trebui sa raspunda si
sd solutioneze problema;

2. Adresati o plangere scrisd medicului care v-a tratat si adresati aceastd plangere si
Colegiului Medicilor din Romania.

3. Cereti-1 medicului de familie sa va sfatuiasca la ce spital sa mergeti si sa va ajute sa gasiti
un specialist.

4. Ingrijirea la domiciliu este limitati in Romania. SenioriNET, o retea ONG de servicii
dedicate persoanelor varstnice, va poate oferi informatii despre serviciile pentru persoanele in
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varsta. Pentru informatii privind centrele de ingrijire, contactati Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

5. Daca aveti in vedere ingrijirea in centre de ingrijire, In viitor, vizitati unele centre de
ingrijire pentru a vedea care dintre ele va pot satisface cel mai bine cerintele si nevoile dvs.;
puteti cere sa va inscrieti pe listele de asteptare ale centrelor de Ingrijire;

7. Pentru informatii si sfaturi privind tulburdrile cognitive, cum ar fi dementa/Alzheimer,
contactati Centrul Memoriei din orasul/regiunea dvs.;

8. Daca aveti nevoie de consiliere psihologica, contactati medicul de familie care va poate da
trimitere catre un psiholog din cadrul serviciilor publice de sanatate.

B. intampin dificultiiti in protejarea stirii mele de bine

Daca, la fel ca Ingrid si Chiara sunteti exploatat/a si se profita de pe urma faptului ca sunteti
in varsta, aveti o dizabilitate sau vulnerabilitate, sunteti neglijat/a financiar, abuzat/a psihic,
fizic si/sau sexual, acestea sunt actiunile pe care le puteti intreprinde:

1. Daca ati fost exploatat/a la locul de munca, puteti face o plangere scrisa catre Inspectoratul
Teritorial de Munca din regiunea dvs. Daca ati lucrat in sistemul de invatamant, puteti face o
plangere in scris la Inspectoratul scolar din zona dvs.;

2. Daca sunteti abuzat/a si violentat/a din cauza consumului de droguri al altor persoane,
contactati Agentia Nationald Antidrog, care va poate oferi consiliere.

3. Daca sunteti supus violentei si abuzului, puteti sa cereti un ordin de restrictie Tmpotriva
faptuitorului, de la politia locala.

4. Puteti obtine sfaturi juridice de la Centrul de Resurse Juridice si sa Tnaintati cazul dvs. in
instanta;

5. Serviciile publice de asistentd sociald pot oferi mediere si consiliere si va pot oferi si
informatii referitoare la situatia dvs.

6. In cazul in care ati fost internat in spital din cauza unui incident cauzat de abuz, asistentul
social din spital are datoria de a informa autoritatile;

7. Cand ati fost victima unei inseldciuni sau a unei fraude, puteti face o plangere adresata
politiei.

8. Experimentand o situatie abuziva, va puteti simti mai vulnerabil; puteti cere o evaluare
socio-medicald si puteti primi sprijin pentru a va restabili increderea in dvs. Pentru a
beneficia de serviciile sociale, dumneavoastrd sau reprezentantul legal trebuie sa depund o
cerere la serviciul public de asistenta sociala de la biroul primariei din zona dumneavoastra.

C. in vederea implinirii nevoilor de bazi, intAmpin obstacole financiare

Daca, la fel ca Tom venitul dvs. este insuficient pentru a va satisface nevoile de baza;
obstacolele structurale in vederea cautarii unui loc de muncad va sunt potrivnice din cauza
varstei si/sau dizabilitatii dvs., acestea sunt actiunile pe care le puteti intreprinde:

1. Pentru a aplica pentru o pensie de invaliditate sau alte beneficii, trebuie sa completati si sa
depuneti documentele la Directia Generald de Asistentd Sociald din zona dvs. (serviciul
public de asistenta sociald din primarie va poate ajuta). Cererea dvs. va fi evaluatd de comisia
responsabila si va fi stabilit gradul de dizabilitate. Platile aferente se vor face dupa emiterea
certificatului de invaliditate;
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2. Puteti contacta C.A.R.P. Omenia, o asociatie care oferd membrilor sai pensionari asistentd
financiara si sociala;

3. Daca considerati ca pensia dvs. a fost calculata incorect, puteti face o contestatie adresata
presedintelui Comisiei centrale de Contestatii din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice.
De asemenea, puteti contesta deciziile in instanta;

4. Puteti depune o plangere la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

D. Intampin obstacole pentru a ramane inclus in societate

Daca precum Ruby considerati ca sunteti exclus din viata sociala, culturald si economica a
comunitatii dvs. din cauza esecului institutiilor publice si al furnizorilor de servicii esentiale
care nu au tinut cont de nevoile dvs. ca persoand in varsta sau cu dizabilitati, acestea sunt
actiunile pe care le puteti intreprinde:

1. Dacd nu existda mijloace de transport in zona dvs., puteti depune o plangere la primarie cu
privire la alocarea transportului pentru zona respectivd si puteti solicita solutii pentru
persoanele care locuiesc in acea comunitate.

2. Puteti contacta ONG-urile responsabile de organizarea transportului pentru persoanele cu
nevoi speciale. De exemplu, Fundatia Motivation, care ofera transport personalizat pentru
persoanele cu dizabilitati.

3. Puteti depune o plangere la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

4. Puteti depune o plangere la Autoritatea Nationald pentru Protectia Consumatorului, care
poate sa vada dacd existd proceduri specifice pentru persoanele 1n varstd, astfel 1ncat
drepturile lor sa fie protejate, de exemplu bancile ar trebui sa ia in considerare si varsta
utilizatorilor;

5. Puteti sd faceti o plangere la managerul bancii locale si la functionar, solicitdnd servicii si
informatii specifice.

6. Puteti sa cautati daca existd anumite cursuri la Cluburile Seniorilor din comunitatea dvs.,
unde puteti invata sa utilizati diferite servicii digitale si gadget-uri.

7. Puteti contacta Consiliul National al Persoanelor Varstnice informandu-i, iar acestia pot
adresa Guvernului aceste probleme legate de persoanele in varsta si conditiile lor de viata.

Detalii de contact ale organizatiilor:

Colegiul Medicilor din Roméania:

Adresa: Bulevardul Timisoara nr. 15, cod postal 061303, Sector 6, Bucuresti, Romania
Tel: 021 413.88.00 / 021 413.88.03. E-mail: office@cmr.ro

Website: https://www.cmr.ro/

Politia roména:
Tel: 021 208.25.25
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Website: https://www.politiaromana.ro

Consilul National pentru Combaterea Discriminarii

Adresa: Piata Valter Maracineanu nr 1-3, sector 1, 010155 Bucuresti
Tel: 021 312.65.78/ 021 312.65.79. E-mail: support@cncd.org.ro
Website: http://cncd.org.ro/

Agentia Nationalid Antidrog

Adresa: Bloc A4, Bulevardul Unirii 37, Bucuresti 030823
Tel: 021 323.30.30 int: 21701

Website: http://www.ana.gov.ro/

Centrul de Resurse Juridice

Adresa: Str. Arcului nr. 19, Sector 2, Bucuresti, 021032
Tel: 021 212.06.90/ 021 212.05.20. E-mail: office@crj.ro
Website: http://www.crj.ro/

Consiliul National al Persoanelor Varstnice

Adresa: Str. George Vraca nr. 9, et. 1, sector 1, Bucuresti, 010146 Romania
Tel: 021 312.44.31/ 021 312.44.45. E-mail: secretariat@cnpv.ro

Website: https://www.cnpv.ro/

Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorului

Adresa: Bucuresti, Bulevardul Aviatorilor nr. 72, sector 1, cod postal 011865
Tel: 021 307.67.84. E-mail: cabinet@anpc.ro

Website: http://www.anpc.gov.ro/

Inspectia Muncii
Adresa: Str. Matei Voievod nr. 14, sector 2, Bucuresti
Website: https://www.inspectiamuncii.ro/

Centre de ingrijire de lunga durata pentru varstnici:

Website:
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2018/Camine_persoane_varstnice-
26-06-2018.pdf

SenioriNET - Retea ONG de servicii dedicate persoanelor varstnice
Adresa: Str. Washington 38, sector 1, Bucuresti

Tel: 021 230.40.13. Email: seniorinet@caritasromania.ro

Website: http://caritasromania.ro/seniorinet/

Fundatia Motivation:

Adresa: Podisor Street No.1, Loc. Buda, Ilfov County , Romania
Tel: 021 448.02.42

Website: http://motivation.ro/en/

Centrul Memoriei:

Adresa: Sos. Berceni nr 10-12, sector 4, Bucuresti
Tel: 021334.89.40

Website: https://www.alz.ro
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C.A.R.P. Omenia:

Adresa: Str. Amurgului nr.53, Sectorul 5, Bucuresti, (intre Piata Rahovei si Soseaua Salaj)

Tel: 021 423.17.49. E-mail: carp.omenia@yahoo.com
Website: http://www.carp-omenia.ro/

Casa Nationala de Pensii Publice
Tel: 021 316.83.08

E-mail: petitii.sesizari@cnpp.ro
Website: https://www.cnpp.ro/home

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Verificati la primdria/consiliul local din zona dvs.

Pentru Bucuresti:

Adresa: Str. Constantin Mille nr 10 sector 1, Bucuresti

Tel: 021 314.23.15. E-mail: registratura@dgas.ro

Website: https://dgas.ro/

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
Adresa: Strada Demetru I Dobrescu 2, Bucuresti

Tel: 021 315 8556

Website: http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/

Serviciile publice de asistenta sociala
Verificati la primdria/consiliul local din zona dvs.

Ghidul Primariilor:
Website: https://www.ghidulprimariilor.ro/
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BENCH AND CHAIRS - 3 MONOLOGUES SET UP



CHAIRS VARIATION SET UP




STAGE DETAILS
ADDITIONAL FEATURES

.
p r“”.“.. ’
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Different styles chairs

Chairs decorated with
laces

Human rights on chairs
(engraved or painted)



4. EXAMPLES OF SEATING
l LAYOUTS FOR AUDIENCES




THEATRENCHAIRSIALIGNEDINCONSECUTIVE
STRAIGHTROWS.

o
PERPRE (PR

W WA
WP WP

HERRINGBONE: EACH CONSECUTIVE ROW OF
CHAIRS AND TABLES ARE ANGLED INWARDS.







The 2 Moons Programme — Real lives, Real people

Talkback Session - Real stories
encourage real dialogue with
the audience creating a catalyst
for change & empowerment.

A Documentary Theatre Play
bringing infringements of older
peoples’ rights to the stage.

" | have learnt that | have the right to be
seen as a human even if | am over 6o
years old”

Older people have grown up in a time where acceptance of authority was the
norm with little sense of entitlement & more an acceptance of your lot in life

The language used to speak about human rights can be alienating; perceived as
legalistic

The play itself acts as a vehicle for delivering an authentic learning experience,
linking Human Rights conventions with real human experiences.




The Play — A Documentary theatre
performance

The post-show Talk Back session

The individual monologues

Documentary theatre is theatre that uses pre-existing documentary material
(such as newspapers, government reports, interviews, journals, and
correspondences) as source material for stories about real events and people,
frequently without altering the text in performance.

UThe Play — 60-80 min long performance piece with 6

The Play | real life stories told in documentary theatre style.
- UThemes are negative stereotyping, discrimination,
My Human isolation and exclusion, abuse, neglect.
R|ghts’ My UThese themes will highlight to and empower older
. o people to protect themselves.
wellbeing

(Highlights to stakeholders how the human rights of
older people are being infringed




5x 10 _minute monologues from across Europe make
up the whole play.

The * Monologues can be performed collectively or
individually to highlight particular issues, depending
Mo nOIOgues on the requirements of the hosting organisation.

A post-performance facilitated talkback session with the
audience —
Aspaceto:

- Make sense of their own
experience

- Consider the experience of
others

* Build empathy

* To enhance interpersonal
learning, critical thinking,
growth & attitude.




The Talkback

Session

* A 30 min post- show talkback session will be

facilitated with the audience.

* A chance to discuss the play with the actors and

director on the topics raised to deepen
understanding of human rights infringements in
everyday life.

* To engage audiences more and deepen their

understanding based on * My Human Rights, My
Wellbeing” handbook.
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